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         Tilamuta,    Oktober  2022 

Nomor  :   005/        /DISPERKIMHUBTAN/X/2022 

Lapiran   : 1 (satu) Eksp. 

Perihal   : Undangan  

   

 

 

 

Dengan hormat,  

Dalam rangka Rapat Evaluasi Kinerja Triwulan III Tahun Anggaran 2022 di 

Lingkungan Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Permukiman, Perhubungan dan 

Pertanahan Kabupaten Boalemo, maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu 

Sekretaris,Kepala Bidang,Kepala Seksi,Kasubag dan Seluruh Staf Dinas untuk 

mengikuti kegiatan dimaksud yang Insha Allah dilaksanakan pada : 

  Hari/Tanggal  : Selasa, 11 Oktober 2022 

  Waktu   : 10.00 Wita 

  Tempat  : Aula Dinas Perkimhubtan 

Demikian  disampaikan atas kehadirannya diucapkan terima kasih. 

 

KEPALA DINAS  

 
 
 
 

SYAFRUDIN KADIR LAMUSU,SE.MM 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19711023 200012 1 003 

  

 
 

Kepada  Yth, 

1. Kepala Bidang di Lingkungan 

Dinas Perkimhubtan Kab.Boalemo  

2. Kepala Seksi dan Kasubag 

di - 

 Tempat 

mailto:setda@boalemokab.go.id


PEMERINTAH KABUPATEN BOALEMO
DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PERMUKIMAN, 

PERHUBUNGAN DAN PERTANAHAN
Jin. Ar. Abdjul Desa. Hungayonaa Kec. Tilamuta Kab. Boalemo Prov. GorontaloEmail

disperkimhubtan.boalemokab.qo.id

NOTULEN RAPAT EVALUASI KINERJA  
TRIWULAN IV

Hari
Tanggal
W aktu
Tem pat
Pimninnn t
X X X X X A X X 1A1 X X

Sifat R apat 
Peserta  R apat

Agenda R apat

J a la n n ija  R a p a t

1. P e m b u k a

R apat d ibuka  langsung  oleh Kepala D inas p ada  puku l 10.00 W ita dengan 
m engucapkan  B ism illah irrahm anirrah iim ....

2. H a s il R a p a t

a) Pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa ra n  P erk im hub tan  Kab. Boalemo.

b) Realisasi pencapaian  target Kinerja P erk im hub tan  Kab. Boalemo.

c) Penjelasan  yang m em adai a ta s  pencapaian  k inerja

d) Pem bandingan capa ian  k inerja  keg iatan  d an  program  sam pai dengan  ta h u n  

berja lan  dengan target k inerja  lim a ta h u n a n  yang d iren can ak an  dalam  R enstra  

Perkimhubtan Kab, Boalemo,
3. L a p o ra n  K e h a d ir a n  P eg a w a i

Kepala Sub Bagian U m um  dan  Kepegawaian m elaporkan k inerja  pegawai se lam a 3 

(tiga) b u lan  te rak h ir selang  bu lan  O ktober s.d  D esem ber 2022, baik  dengan  ra ta -ra ta  

tingkat kehad iran  pegawai m encapai 90%.

K asubag. Um um  dan  Kepegawaian m enyam paikan  kesim pulan  bahw a : 

a. T ingkat kehad iran  pegawai selang bu lan  O ktober s.d  D esem ber 2022 ada lah  :

: Selasa
: 11 O ktober 2022 
: 10.00 W ita s.d  selesai 
: Aula D inas P erk im hub tan  Kab. Boalemo 

; Kepala Perkimhubtan Kab. Boalemo 
: Penting

: 1. Kepala D inas
2. Sekretaria t
3. K epala-kepala Bidang
4. Kepala Sub Bagian
5. Kepala Seksi

: 1. E valuasi Program  dan  Kinerja D inas P erk im hub tan  Kab. 
Boalemo.

2. Peningkatan kinerja dan realisasi anggaran
3. Lain-lain

O ktober = 92% 

November = 90% 

D esem ber = 90%



b. T ingkat ke te rlam batan  pegawai ra ta -ra ta  m encapai 5%.

c. K etidakhadiran  pegawai se lam a tiga bu lan  te rak h ir ya itu  p ada  bu lan  O ktober s.d 

D esem ber 2022 paling besar d isebabkan  d inas luar, sakit d an  izin.

d. Sedangkan  ke te rlam b atan  sebagian  b esar d isebabkan  a la san  m asih  dalam  

p erja lanan  dan  m asih  adanya  u ru sa n  lain.

4 . T a n g g a p a n  d a n  S a r a n

^  M engingat kehad iran  ada lah  bagian  dari penilaian kinerja, m aka d ipandang  

perlu  adanya  kebijakan yang d ap a t m em buat pegawai bekerja  lebih rajin 

dan  bertanggungj aw ab . D ata  ten tan g  kehad iran  pegawai sebaiknya 

d isam paikan  dan  d iu m u m k an  oleh se tiap  bidang.

^  Perlunya pem berian  rew ard kepada  yang pegawai yang b erp restasi dan  

pem binaan  bagi pegawai yang ren d ah  kinerjanya. Pada d asarn y a  banyak  

pegawai yang b e ru sah a  u n tu k  da tang  tepa t w ak tu  tetapi adanya h am b a tan  

selam a perja lanan  dan  adanya  u ru sa n  lain.

^  U n tuk  bidang-bidang tidak  ada  yang sub tansia l. Sem ua personil te ru tam a  

yang berada  di lapangan  selalu  d ipan tau .

5 . K e p u t u s a n  P im p i n a n

a) Setiap bidang dan  PPK/KPA m au p u n  PPTK agar segera m elak san ak an  program  

dan  kegiatan  yang telah  d irencanakan  sesua i RKA yang telah  d isu su n .

b) Setiap penanggungjaw ab keg iatan  agar m elihat dan  m em an tau  kegiatan  apa  saja  

yang te lah  d ilak san ak an  se rta  m enginventarisir p e rm asa lah an  yang tim bul se lam a 

pe lak san aan  kegiatan  agar d ap a t diperbaiki a ta u  d itingkatkan .

6 . P e n u t u p

R apat evaluasi selesai dan  d itu tu p  langsung  oleh Kepala D inas pada  puku l 10.25 

W ita dengan m engucapkan  A lham dulillah d an  terim a kasih ,

T ila m u ta , 11 O k to b e r 2 0 2 2

Program

1 200604 1 006
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